
我校人事处受邀参加广东省教育厅高校 

教师队伍建设工作座谈会 

2 月 26 日，广东省教育厅举办高校教师队伍建设工作座

谈会，我校及其他两所高职院校、八所本科院校受邀参加此

次座谈会。 

广东省教育厅师资处处长傅湘龙主持会议，会议主要听

取高校对粤港澳大湾区教师队伍建设工作的思考和建议，交

流高校教师师德师风建设工作的经验做法、存在问题和下一

步工作思路，交流高校高层次人才队伍建设工作有关进展、

经验和成效，讨论研究修订《珠江学者岗位计划实施办法》。 

我校人事处工作人员向与会人员介绍了我校以《粤港澳

大湾区发展规划纲要》为指导，加强小学、学前师资美育教

育工作，推进基础教育建设；加大对艺术类专业教师的培养

力度，鼓励教师利用自身专业优势，结合中国传统文化，开

展教学与传播，积极推进中国传统文化传承发展。我校党委

始终把师德建设当作根本大计，坚持常态化开展师德师风教

育，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育

德，促进形成重德养德的良好风气；建立健全师德师风长效

机制，成立师德师风建设委员会，完善师德建设制度建设。

我校将不断优化高层次人才引进和培养机制，加大对高层次

优秀人才的引进力度，创造条件，以政策引才，不断拓宽引

进渠道。我校在会上也提出建议，希望珠江学者的选拔能够

考虑专业均衡发展，并加强对高职院校珠江学者岗位申报的

政策指导。 



上学期，我校人事处也两次受邀参加教育厅组织的师德

师风建设座谈会。 

 

（人事处：向丽蓉/文） 

 

 

 

 


