
关于做好2014年教育教学能力测试工作的通知

各系部：

为做好今年高等学校教师资格认定工作，根据《广东省教育厅关于开展2014年高等学校教师资格认定工作的通知》（粤教继函【2014】 4号）精神，申请人应具备承担教育教学工作所必须的基本素质和能力。除全日制师范教育类专业本科毕业的人员，以及具有教授、副教授专业技术资格或有博士学位的申请人外，其他申请人应按照教育教学能力测评办法和标准接受测试，并达到合格标准。根据省物价局《关于教师资格考试收费标准的复函》（粤价函〔2010〕814号）的规定，参加教师资格认定考试（教育教学能力测评）的人员须缴纳教师资格考试费240元。现将我院教育教学能力测试有关工作通知如下：

一、教育教学能力测试办法

（一）、根据上级部门批准，我院教师资格认定专业小组由5人组成。测评成绩取专业小组成员的平均分。

（二）、测评分试讲和面试两部分，总成绩分别为100分。试讲成绩和面试成绩必须分别达到合格线(合格线为60分)。试讲时间为15-20分钟，面试时间为5-10分钟。试讲内容由申请人按照申请教师资格的种类和申请任教学科(课程)自选。

二、教育教学能力测试具体要求

（一）试讲：每个教师根据自己专业及现在教学要求，把自己要讲的课设计好。

1、以说课形式试讲，限时20分钟，不少于15分钟。

2、在说课的过程中要体现试讲的项目及要求（详见评分标准），展示课件，如运用多媒体手段及相关教具，板书重点、难点。

（二）面试：个人的仪表、行为举止、思维能力和口头表达要符合教师的职业特点，回答问题要准确、精炼。5-10分钟。

  三、评分标准

	项   目
	项   目   要   求
	满分值

	试

讲
	教学设计
	教学目标明确，重点突出，条理清楚，能抓住要点，体现素质教育的要求
	30

	
	教学方法
	善于组织课堂教学，熟悉教案，讲授正确，适当运用教学资源辅助教学，正确把握课型特点
	20

	
	教学技能
	普通话准确，表达流畅清晰，板书规范合理，教学组织严密
	30

	
	教学效果
	实现教学目标，教学效果好
	20

	面    试
	通过交谈、提问等方式，重点考察申请人的仪表仪态、行为举止、思维能力和口头表达能力
	50

	
	通过交谈、提问等方式，重点考察申请人运用教育学、心理学理论解决教育教学和学生管理实际问题的能力
	50


四、测试时间：2014年5月4日（周日）下午2:00
五、测试地点：五山校区综合楼505课室
特此通知。

人事处

2014年4月29日
附：教育教学能力测试人员名单和安排。 
	测试顺序
	教师姓名（按姓氏拼音）

	1
	吕慧

	2
	刘婉娜

	3
	蒲晓颖

	4
	鄢莉婷

	5
	周遐


备注：本科是全日制师范教育类毕业，而且具有教育实习成绩的申请人，或者具有教授、副教授专业技术资格或有博士学位的申请人，才无需参加教育教学能力测试。对照自身条件，认为上述名单有误的，请赶紧联系人事处詹老师020-38457901.


